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1.

Le Gouvernement de la République de Madagascar a obtenu un financement de I’Association Internationale de
Développement (IDA) pour financer la mise en ceuvre du Projet de Transformation économique pour la croissance
inclusive (PIC3). Une partie du crédit sera utilisée pour effectuer les paiements au titre du contrat de consultance
en objet.
La principale mission du consultant est 'amélioration continue de la performance de la gestion des risques E&S et
de I'engagement citoyen du Projet tout en veillant a I'’écoute permanente des différentes parties prenantes.
Spécifiquement et conformément aux instruments E&S du Projet PIC3, il ou elle est appelée a intégrer la gestion
des risques et effets E&S a toutes les phases (Préparation - d’exécution — évaluation et cléture) des différentes
activités ou sous-projets liés aux différentes composantes.

Les termes de référence détaillés pour la mission peuvent étre consultés sur le site www.pic.mg.

La Coordination Nationale du Projet PIC3 invite les candidats a manifester leur intérét a fournir les services ci-
dessus. Les consultants intéressés doivent fournir des informations démontrant qu'ils possedent les qualifications
requises et I'expérience pertinente pour exécuter les services. Un consultant sera sélectionné en accord avec les
procédures de recrutement de Consultant Individuel de la Banque Mondiale définies dans le « Reglement de
Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement (FPI) pour les
Fournitures, Travaux, Services autres que les Services de Consultants », 5éme édition (Septembre 2023) et ses mises
ajour. Les trois (03) candidats jugés pertinents par région, aprés évaluation des dossiers, seront invités pour passer
un entretien afin de les classer par ordre de qualification.

L'attention des Consultants intéressés est attirée sur la Section Ill, paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du « Reglement
de Passation des Marchés pour les emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement FPI »,
énongant la politique de la Banque Mondiale en matiére de conflits d'intéréts.

Le profil requis pour le poste repose sur les spécifications suivantes :

e Avoir un dipldme de niveau Bacc+5 en Sciences environnementales (foresterie, sciences de la vie et de la terre
ou dans des domaines apparentés)
e Avoir de I'expérience probante en gestion des risques sociaux :
- Au moins cing (05) années d’expérience professionnelle en tant que Responsable de la gestion des risques
sociaux (particulierement la réinstallation involontaire de personnes, engagement citoyen/redevabilité sociale
et développement communautaire, gestion des conflits et des plaintes) ;
- Aumoins une expérience réussie au cours des dix derniéres années en gestion des risques sociaux ;
e Avoir une bonne maitrise du Cadre Environnemental et Social (CES) du Groupe de la Banque Mondiale ;
e Disposer d’une bonne élocution en Frangais et en Malagasy ;
e Maitriser les outils informatiques / bureautiques, avec des connaissances en cartographie ;
e Justifier d’une bonne capacité d’analyse et de syntheése ;
e Etre apte a se déplacer fréquemment ;
e Avoir de bonne capacité rédactionnelle et orale en Frangais et en Malagasy, et apte a corriger les documents ;


http://www.pic.mg/

e Etre apte a prendre en compte les commentaires et observations émanant des spécialistes en E&S de la Banque
Mondiale sur les différents outils d’évaluation environnementale et sociale développés par les prestataires du
Projet ;

Seront considérés comme atouts :

e Bonnes capacités d’écoute et de communication

e Expériences dans la lutte contre les VBG ; expérience en analyse de genre, planification de genre et intégration
du genre dans les projets et programmes seraient un atout

e Connaissance du contexte de développement rural, des dialectes et des pratiques culturelles dans les Régions
d’intervention

e  Expérience dans un (des) projet(s) financé(s) par la Banque Mondiale ;

7. Les candidats intéressés doivent envoyer exclusivement par mail leur dossier de candidature, sous format PDF,
composé d’une lettre de motivation, d’un CV détaillé avec les références professionnelles, d’'une copie certifiée du
dipléme le plus élevé ainsi que les attestations de travail ; au plus tard le_10 septembre 2024 a minuit a I'adresse :
procurement@pic.mg.

8. L'objet du mail d’envoi doit porter obligatoirement la mention suivante « AMI C-359-PIC3-2024 —RESPONSABLE
EN GESTION DES RIQUES ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX ».

Le Projet décline la responsabilité de la non-considération des candidatures ne respectant pas cette disposition
obligatoire.

Antananarivo le 23 ao(t 2024
Le Projet Poles Intégrés de Croissance
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