MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

7
P\C PROJET POLEs INTEGRESs DE CROISSANCE

APPEL A CANDIDATURES

RECRUTEMENT D’UN(E) RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES DU PROJET

Crédit IDA 69290
AMI N° C-363-PIC3-2024
Date de lancement : 25 Septembre 2024

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a obtenu un financement de 1’Association Internationale de
Développement (IDA) pour financer la mise en ceuvre du Projet de Transformation économique pour la croissance
inclusive (PIC3). Une partie du crédit sera utilisée pour effectuer les paiements au titre du contrat de consultance en
objet.

2. Le (La) Responsable des Ressources Humaines aura pour mission de diriger les initiatives stratégiques, structurelles
et opérationnelles visant a renforcer la gestion des ressources humaines et a promouvoir une culture de qualité au
sein du projet.

3. Les termes de référence détaillés pour la mission peuvent étre consultés sur le site www.pic.mg.

4. LaCoordination Nationale du Projet PIC3 invite les candidats & manifester leur intérét a fournir les services ci-dessus.
Les consultants intéressés doivent fournir des informations démontrant qu'ils possédent les qualifications requises et
I'expérience pertinente pour exécuter les services. Un consultant sera sélectionné en accord avec les procédures de
recrutement de Consultant Individuel de la Banque Mondiale définies dans le « Réglement de Passation des Marchés
pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement (FPI) pour les Fournitures, Travaux,
Services autres que les Services de Consultants », Séme édition (Septembre 2023). Les trois (03) candidats jugés
pertinents, apres évaluation des dossiers, seront invités a un entretien afin de détecter les mieux qualifiés.

5. L'attention des Consultants intéressés est attirée sur la Section III, paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du « Réglement de
Passation des Marchés pour les emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement FPI », énongant
la politique de la Banque mondiale en matiére de conflits d'intéréts.

6. Le consultant recherché doit répondre aux qualifications suivantes :

- FEtretitulaire d’un dipléme universitaire supérieur ou grandes écoles de niveau Master II en management
des Ressources Humaines, ou tout autre discipline apparentée ;

- Avoir au moins 7 ans d'expérience professionnelle générale dans le domaine des Ressources Humaines,
dont au moins 3 ans en tant que cadre supérieur et 1 an en tant que Directeur ;

- Avoir occupé un poste similaire au sein d’un ou des organismes a effectif de plus de 40 employés

- Disposant des expériences probantes en matiere de formation et renforcement de capacité

- Avoir une connaissance en droit du travail

- Avoir une aptitude a négocier / assurer une médiation

- Avoir une excellente capacité rédactionnelle

- Avoir une intelligence émotionnelle et sociale

- Maitriser le frangais et avoir une bonne connaissance de I’anglais

7. Les candidats intéressés doivent envoyer exclusivement par mail leur dossier de candidature, sous format PDF,
compos¢ d’une lettre de motivation, d’un CV détaillé avec les références professionnelles, d’une copie certifiée de
diplome le plus élevé ainsi que les attestations de travail au plus tard le 10 Octobre 2024 a minuit a 1’adresse :
procurement@pic.mg.




L’objet du mail d’envoi doit porter obligatoirement la mention suivante « AMI C-363-PIC3-2024 - RESPONSABLE
DES RESSOURCES HUMAINES DU PROJET ».

Le Projet décline la responsabilit¢ de la non-considération des candidatures ne respectant pas cette disposition
obligatoire.

Antananarivo le 25 Septembre 2024
Le Projet Poles Intégrés de Croissance



