
 

1. Le Conseil Interprofessionnel du Coton (CIC) de l’Atsimo Andrefana est une association 

interprofessionnelle qui regroupe tous les acteurs de la filière et qui est dotée d’un rôle de 

régulation à travers les missions de suivi, contrôle et arbitrage que lui reconnait l’Etat Malagasy. Il 

a été créé afin d’assurer la régulation et le développement de la filière coton. Les statuts prévoient 

la mise en place d’un Secrétariat Exécutif pour la mise en œuvre des missions du Conseil. 

2. Le Secrétaire Exécutif du CIC joue un rôle primordial dans l’instauration d’un climat de confiance 

et dans la proposition d’orientations stratégiques pour résoudre les principaux problèmes de la 

filière.  Il devra effectuer un suivi technique et opérationnel du plan de campagne avancé par les 

opérateurs, faciliter les négociations entre les producteurs et les opérateurs, et mener des 

démarches d’arbitrage. 

3. Le CIC de la Région Atsimo Andrefana invite les candidats qualifiés à manifester leur intérêt à 

mener la mission ci-dessus. 

4. Dans le cadre de ses appuis à la filière coton, le Projet PIC2 apporte un appui au CIC. Le candidat 

sélectionné commencera son mandat sous contrat de consultance de 12 mois renouvelable avec le 

PIC et sera recruté par la suite par le CIC. 

5. Le profil requis est : 

 Au minimum un diplôme BACC + 4 en gestion ou équivalent ; 

 Bonne connaissance de la zone d’intervention ; 

 Au moins 5 ans d’expériences confirmées à des postes de responsabilités ; 

 Bonnes connaissance de l’agriculture ou de l’agribusiness ; 

 Fortes compétences en communication orale et écrite ; 

 Capacités démontrées dans la planification et le pilotage d’activités ; 

 Excellentes compétences en relations interpersonnelles et résolution de problèmes,  

 Excellentes capacités organisationnelles ; 

 Capacité orale en anglais serait un atout. 

 Maîtrise des logiciels Word, PowerPoint et Excel. 

6. Un projet de Termes de Référence de la mission peut être consulté sur le  site www.pic.mg sans 

engager le CIC et le PIC2 ni sur la forme ni sur le contenu.  

7. Les candidats intéressés doivent envoyer par mail ou remettre un dossier de candidature composé 

d’un CV détaillé, d’une lettre de motivation, les références et détails de prestations similaires au 

plus tard le 04 mai 2017 à 16 heures (heures locales) à l’adresse ci-dessous.  

Projet Pôles Intégrés de Croissance 

Maison de la Réunion - Isoraka - Antananarivo (2ème Etage) 

E-mail : pic@moov.mg 

 

APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT DU 

 SECRETAIRE EXECUTIF DU CONSEIL INTERPROFESSIONEL DU COTON 

DE LA REGION ATSIMO ANDREFANA 
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mailto:pic@moov.mg

