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TERMES DE REFERENCE
CADRE D’ETUDES AU SEIN DE L’ONE

1. Intitulé des postes : 2 Cadres d’études au sein de I’ONE
Catégorisation des projets : 1 cadre
Evaluation et Suivi environnemental & social : 1 cadre
Les Termes de référence sont les mémes car les 2 personnes peuvent passer d’un poste a I’autre
(en cas d’absence de I’un ou de I’autre)
Rattachement : DIEDD
3. Mission :
Les Cadre d’études auront pour mission de renforcer I’équipe de I’ONE dans
I’accomplissement de ses missions relatives a I’Evaluation Environnementale des dossiers
EIES/MEC et a la Gestion d’Informations Environnementales.
Iks seront financés sous PI1C2.2.
Principales attributions :
- Renforcer I’Unité chargé du screening au niveau de la DIEDD notamment dans le tri des
dossiers et la notification des promoteurs
- Participer au développement des outils d’intégration des nouveaux défis comme le
changement climatique, I’économie bleue, I’économie verte, I’économie circulaire, dans les
directives et guides pour I’évaluation environnementale
- Le cas échéant, participer a I’evaluation des dossiers d’EIE et de MEC :
o0 Concevoir le plan d’évaluation
0 Assurer le bon déroulement des missions ;
o Participer aux réunions et aux missions d’évaluation sur terrains ;
o Compiler les demandes d’information complémentaire éventuelles ;
o Elaborer les rapports d’évaluation et les drafts de CCE
- Coordonner la gestion et le suivi des RSE dont il/elle est en charge :
o0 Préparer le planning de suivi ;
o Organiser et participer aux réunions de revue des RSE et aux missions de suivi ;
0 Assurer le bon déroulement des missions ;
0 Assurer I’élaboration des rapports de suivi ;
- Participer a la gestion des plaintes avec le Comité de gestion des plaintes de I’'ONE ;
- Participer a la gestion des pollutions ;
- Participer a d’autres activités de la DIEDD et de I’ONE.
- Accomplir d’autres taches que la Direction générale peut lui confier suivant son profil.
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4. MODALITES DE FONCTIONNEMENT

Respecter les reglements internes de I’ONE

Respecter les horaires de travail

Respecter la relation de confiance et la confidentialité inhérente a la fonction

Avoir le sens de I’organisation

Avoir de bonnes aptitudes de communication (une capacité d’écoute, de concertation, de
négociation),

Avoir une reelle facilité dans les relations humaines

Avoir un esprit d’équipe
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- Remettre un rapport de ses activités mensuellement ddment approuvés par I’ONE pour la
considération du projet PIC pour déclencher les paiements des prestations.

5. Durée du Mandat

Les Cadres d’études seront recrutés a plein temps, dans le cadre d’un contrat de consultant individuel,
pour une durée de 17 mois. Le contrat est renouvelable suite a évaluation et accord des deux parties.

6. Profil exigé

- Titulaire d’au moins un bacc scientifique +4

- Aumoins 5 années d’expériences professionnelles

- Fortes capacités de communication ecrite et orale en frangais
- Sens de la responsabilité et de I’intégration sociale

- Aptitudes physiques pour des déplacements sur terrain

- Maitrise de I’outil informatique bureautique

- Bonnes capaciteés relationnelles

7. Autres aptitudes

- Sens de I’organisation

- Autonome

- Dynamique

- Ayant une capacité de travailler en équipe
- La Connaissance de I’Anglais sera un atout
- Bonne capacités rédactionnelles
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