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RECRUTEMENT D’UN ASSISTANT TECHNIQUE POUR APPUYER LE CONSEIL NATIONAL CACAO ET LE 

CONSEIL REGIONAL DE VANILLE ‐ AMBANJA 

Contexte  
Le  Projet  de  Transformation  Economique  pour  une  croissance  Inclusive  ou  PIC3  est  un  projet  du 

Gouvernement de Madagascar, mis en place avec le soutien de la Banque Mondiale pour accroitre les 

investissements privés et la croissance des Petites et Moyennes Entreprises dans des Régions cibles à 

Madagascar.  C’est  un  projet  adoptant  une  approche  intégrée  et  multisectorielle  pour  la  création 

d’emplois et la croissance inclusive. 

Le  projet  comprend  trois  composantes  principales  :  (i)  Composante  1  :  Attirer  et  retenir  les 

investissements Privés et lever les principales contraintes pour soutenir la reprise ; (ii) Composante 2 : 

lever  les  contraintes  à  l’investissement  privé  et  améliorer  la  compétitivité  économique  locale  pour 

soutenir  la  reprise  ;  (iii)  Composante  3  :  Soutenir  la  reprise  et  la  croissance  des  PME  et  de 

l’Entrepreneuriat dans les secteurs ciblés.  

Le  projet  PIC3  intervient  dans  les  régions  d'Atsimo  Atsinanana,  Vatovavy,  Fitovinany,  Atsinanana, 

Analanjirofo,  Analamanga,  Diana,  Atsimo  Andrefana  et  Anosy.  Pour  la  Région  DIANA,  le  PIC  appuie 

plusieurs filières porteuses dont principalement le cacao et la vanille. 

Pour le Cacao, l’intervention du projet consiste à mieux valoriser le cacao de Madagascar au profit de 

tous les acteurs dans la zone de Sambirano. Les activités menées peuvent être regroupées dans trois 

axes :  

- Appui à la mise à jour des textes réglementaires régissant la filière cacao : élaboration des 

normes sur le cacao, mise en place de système de catégorisation du cacao avant exportation. 

- Appui à la structuration de la filière afin de développer une meilleure collaboration entre les 

acteurs : appui à la mise en place de groupements de producteurs, Groupement des exportateurs, 

du Conseil National du cacao ou CNC, appui à l’adhésion de Madagascar à l’ICCO qui régit la filière à 

l’international ;   

- Appui à  l’amélioration de  la qualité : appui à  l’obtention du label « cacao 100% fin » pour 

Madagascar ; renforcement de capacité du FOFIFA pour le maintien du patrimoine végétal du cacao 

du  Sambirano  à  travers  l’appui  à  la  production  de  plants  améliorés,  renforcement  de  capacités 

techniques  des préparateurs de  cacao pour  la  production de  cacao de qualité,  renforcement de 

capacité des producteurs.  

Actuellement,  la  filière cacao dispose d’un Plan National Cacao ou PNC, un document cadre pour  le 

développement de la filière. Il a été élaboré en 2017 pour une durée de cinq ans et nécessite une mise 

à jour. L’objectif fixé était de doubler la production de cacao tout en maintenant la qualité. 

En tant que seule structure de dialogue et de concertation pour le développement de la filière cacao, le 

CNC a joué un rôle primordial dans l’atteinte des objectifs. Par ailleurs, la relance de la culture du cacao 

dans la partie orientale de la Grande Ile exige une extrême vigilance de la part du CNC, notamment en 

termes  de  choix  des  variétés  à  vulgariser,  de  respect  des  conditions  agrologiques  propices  pour  la 

culture cacaoyère afin d’éviter tous risques d’impact sur la déforestation et pour maintenir la qualité du 

cacao malgache,  reconnu  pour  la  quatrième  fois  consécutive,  en  2023,  100%  fin  et  aromatique  au 

niveau international.  
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Comme dans d’autres régions de la Grande Ile, la vallée du Sambirano n’est pas à l’abri des impacts du 

changement  climatique.  Cette  situation  nécessite  la  vulgarisation  des  bonnes  pratiques  agricoles 

durables appropriées pour la culture de cacao.  

Depuis 2019, la vanille constitue également une des filières appuyées par le projet PIC dans la Région 

DIANA . Cette culture est généralement en association avec le cacao dans le grand verger de Sambirano. 

Les  activités  entamées  par  le  Projet  concernent  le  recensement  des  planteurs  dans  la  zone 

d’intervention, leur encadrement dans la maîtrise de la bonne pratique agricole de vanille et l’appui à 

la traçabilité dans la filière.  

Comme pour les autres filières, l’approche « chaine de valeur » est adoptée pour le développement de 

la filière vanille. À cet effet, le projet PIC a appuyé à la structuration de la filière à travers le renforcement 

des Conseils Régionaux de la Vanille ou CRV dans les zones d’intervention. Il a pour mission d’assurer le 

suivi de la floraison, de contribuer à des actions de traçabilité de la filière, de mettre à disposition de 

chaque acteur les cartes professionnelles en collaboration avec les Directions en charge de Commerce 

et de l’Agriculture.  

Au vu des activités à mener sur ces deux filières, les deux structures, CNC et CRV, sont amenées à jouer 

un rôle plus prépondérant et à développer leurs activités. C’est ainsi que ces deux structures souhaitent 

recourir à un Assistant Technique pour les appuyer dans leurs missions.  

OBJECTIFS DE LA MISSION ET MODALITES DU CONTRAT 
L’objectif général de la mission de l’Assistant Technique est d’accompagner le CNC et le CRV Diana dans 

la mise en œuvre des leurs activités respectives et le développement de ces filières, mais également de 

garantir  leur  pérennité  et  leur  efficacité  opérationnelle.  Il  aura  comme  principales 

missions d’accompagner la mise en œuvre des activités du CNC et du CRV dans la réalisation de leurs 

missions ainsi que de les accompagner dans les tâches nécessitant des appuis auprès des acteurs des 

filières.  

Tâches et attributions  
L’Assistant Technique aura pour mission, à titre non‐exhaustif, de : 

 Appuyer le CNC dans la mise à jour du Plan National Cacao, et sa déclinaison au niveau Régional ;  

 Appuyer  le CNC et  le CRV   dans  l’élaboration de  leur Plan de Travail  suivant  les orientations 

retenues dans les deux filières ; 

 Appuyer les deux structures dans la communication et la relation avec les acteurs locaux des 

filières cacao et vanille ; 

 Appuyer le Projet PIC à identifier et planifier ses activités d’appuis auprès de la filière cacao et 

du CNC, de même sur la filière vanille et le CRV ;  

 Appuyer la mise en œuvre de la structuration des acteurs dans les deux filières ; 

 Appuyer  la bonne gestion de  la commercialisation des produits dans  les deux  filières dont  l’ 

organisation des marchés;  

 Appuyer la constitution et la gestion de la base de données régionale sur les deux filières, ainsi 

que des statistiques clés sur les deux filières : production, commercialisation, exportation ; prix, 

etc. ; 

 Appuyer la rédaction et la diffusion d'informations ou de notes sur les filières, ainsi que toute 

autre tâche confiée en fonction des compétences de l'Assistant Technique. 
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LIVRABLES  

Le consultant devra fournir les livrables suivants : 

 Rapports d'activités mensuels sur  l'état d'avancement des différentes  initiatives, activités en 

cours, mettant l'accent sur la mise en œuvre des activités, le suivi des activités de renforcement 

des compétences des membres avec des recommandations, la coordination avec les acteurs et 

les autres partenaires techniques et financiers ; 

 Base  de  données  trimestrielle  sur  les  filières,  comprenant  le  nombre  de  producteurs,  les 

statistiques de production, d'achat et de vente, les prix, etc. ; 

 Rapport  final  de  mandat  retraçant  et  capitalisant  les  principaux  résultats  obtenus  et  les 

recommandations pour la phase de mise en œuvre. 

MODALITES DU CONTRAT 
L’assistant  Technique  sera  sous  la  supervision  des  Présidents  de  chaque  structure.  Le  projet  PIC3 

assurera la gestion du contrat de l’Assistant technique, qui sera sous le statut d’un consultant individuel 

et sera rattaché administrativement au Chef d’antenne du Projet à Ambanja. Le contrat sera pour une 

durée de deux (02) ans, avec une évaluation à l’anniversaire du contrat.  L’Assistant Technique est basé 

à Ambanja avec des déplacements dans les communes d’intervention dans la Région DIANA.     

Profil requis  
 

Le Consultant doit avoir les qualifications suivantes : 

‐ Diplôme Universitaire : Niveau BACC+4 en Gestion, Economie ou domaine pertinent ; 

‐ Disposer d’au moins cinq (5) ans d’expérience en matière de coordination et/ou d’organisation et 

de mise en réseau des acteurs impliqués dans une filière (structure faitière, plateforme, comité ou 

cluster ou équivalent) ;  

‐ Au moins une (01) expérience probante dans la planification et/ou, suivi‐évaluation; 

 

Sont considérés comme des atouts : 

‐ Bonne connaissance de l’agribusiness et des filières cacao et vanille ; 

‐ Bonne connaissance de la zone d’intervention du projet ;  

‐ Aptitude pour des déplacements en brousse ;  

‐ Une maitrise de l’informatique et bureautique (mail, Office, …) ; 

‐ Maîtrise parfaite de la langue française.  

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.  


