TERMES DE REFERENCE
ASSISTANCE TECHNIQUE AU CONSEIL NATIONAL DE LA VANILLE

CONTEXTE

Depuis 2019, le Gouvernement Malagasy s’est engagé dans une stratégic de restructuration de la
filiéere vanille. Un diagnostic de la filiere a été effectué qui a permis d’avoir une connaissance plus
claire de la chaine de valeur, de la partie production jusqu’aux marchés, en passant par les aspects
reglementaires et de gouvernance de la filiere.

Des consultations et des dialogues entre les acteurs de la filiere ont été réalisées sous 1’égide
notamment du Ministére de 1’Industrie, du Commerce et de 1’ Artisanat (MICA). 1l en est ressorti entre
autres la nécessité d’une refonte profonde de la gouvernance de la filiere.

La mise en place d’un Conseil National de la Vanille (CNV) a été debattu entre les acteurs. Le CNV
se veut étre une plateforme qui regroupe les Ministéres et entités publiques concernés par la promotion
de la filiere et les représentants du secteur privé, exportateurs et opérateurs comme producteurs.

La nécessite de mettre place le CNV été officialisé lors du Conseil de gouvernement du 11 Mars 2020.
Structure de dialogue et de concertation, le CNV élaborera la stratégie de développement de la filiére,
et mettra en ceuvre les mesures visant a accroitre la compétitivité et la durabilité de la filiere.

Le CNV sera chargé de :

- Servir de Cadre de dialogue et de concertation entre les différents acteurs publics et privés de
la filiére ;

- Mobiliser les acteurs pour assurer la synergie des actions.

- Proposer régulierement au Gouvernement les orientations quant a la gestion de la filiere
compte tenu des informations recueillies tant sur le plan national qu’international ;

- Proposer les mises a jour et diffuser les textes législatifs, réglementaires et normatifs
applicables a la filiere auprées des acteurs ;

- Promouvoir la structuration des acteurs de la filiere ;

- Effectuer le suivi sur terrain relatif a I’application des bonnes pratiques et des normes dans la
production, la collecte, la préparation, la transformation et le conditionnement de la vanille ;

- Procéder a la sensibilisation et a la formation continue des acteurs de la filiére ;

- Etablir une base de données & jour des informations sur la filiére ;

- Produire et diffuser les statistiques sur le plan national et international ;

- Mohbiliser les Partenaires Techniques et Financiers ;

Il sera doté d’un Organe délibérant, de Comités Techniques avec des déclinaisons au niveau Régional
et d’un organe exécutif.

Le Ministére de I’Industrie, du Commerce et de 1’Artisanat (MICA) fait appel a un consultant
individuel pour une assistance technique au CNV.

OBJECTIF DE LA MISSION

Dans un premier temps, la mission de 1’assistant technique sera d’accompagner le MICA et les acteurs
de la filiere dans la mise en place effective du CNV.

Dans un second temps, 1’assistant technique assurera temporairement les attributions du Secrétaire
Exécutif du CNV, jusqu’au recrutement de ce dernier.



Les objectifs spécifiques du poste sont de :
- Accompagner la mise en place du CNV ;
- Appuyer I’¢élaboration de la stratégie de relance de la filiere ;
- Mettre en place la stratégie pour assurer des ressources financiéres pérennes au CNV ;
- Opérationnaliser les organes et structures connexes au CNV.

ATTRIBUTIONS

A titre indicatif, les tAches suivantes sont & prévoir :

- Faciliter et organiser les discussions entre les acteurs-clefs au niveau national et au niveau des
zones de production de vanille ;

- Organiser la constitution des membres du CNV et I’assemblée constitutive du CNV ;

- Assurer la formalisation du statut et du réglement intérieur du CNV et la mise en place des
organes connexes nécessaires ;

- Animer les consultations et réunions avec I’ensemble des acteurs de la filiére de fagon a garantir
leur implication dans les activités du CNV, la transparence des activités et a faciliter la
collaboration entre les acteurs ; Appuyer 1’¢laboration et 1’adoption d’une stratégie nationale
pour la relance et la promotion de la filiére ;

- Elaborer un plan pluriannuel d’activités basé sur la stratégie nationale avec des objectifs précis;

- Mettre en place une stratégie et un plan concret de mobilisation de ressources financieres
pérennes pour le CNV : mécanismes de financement et de recouvrement

- Développer les relations avec les PTF, les organismes nationaux et internationaux
partenaires, le SVI;

- Assurer la collecte des informations et tendances des marchés de la vanille en général, et pour
la vanille malgache en particulier ;

- Appuyer la collecte et le suivi des statistiques sur la production et I’exportation de vanille ;

- Gérer la diffusion optimale des textes, normes, réglements techniques et bonnes pratiques en
matiére de production, de structuration et de régulation de la filiere ;

- Procéder au recrutement du personnel nécessaire au bon fonctionnement du Secrétariat
exécutif ;

Cette liste n’est pas exhaustive et pourra évoluer en fonction du déroulement des activités et des
évolutions du contexte de la filiére.

RESULTAT ET LIVRABLES

Le/la Candidat(e) sélectionné(e) devra atteindre les objectifs suivants :
- le CNV est opérationnel, les organes constitutifs sont mis en place
- une stratégie nationale de la filiere est élaborée et adoptée
- un plan de financement du CNV assorti d’une stratégie de mobilisation est validé
- le CNV dispose d’un budget propre lui permettant de mener ses activités

Il remettra au MICA et au PIC les livrables ci-apres :
-1 mois apres sa prise de poste : un programme de travail annuel assorti du budget nécessaire a
la mise en place et I’opérationnalisation du CNV;
- Des rapports mensuels sur 1’avancement du programme de travail et des activités du CNV et
du bureau executif,
- Des rapports semestriels sur le bilan des activités qui serviront de base aux évaluations de mi-
et fin de mandat.



DUREE ET LIEU D’ AFFECTATION

L’assistant technique reportera au MICA ainsi qu’au Conseil d’ Administration du CNV une fois celui-
ci mis place.

Il sera basé a Antananarivo et sera appelé a effectuer des déplacements dans d’autres Régions de
Madagascar.

Le/la Candidat(e)sélectionné(e) sera recruté(e) sous contrat de consultance financé par le Projet PIC
pour une durée de 1 an. Des évaluations de performance apres 6 mois puis 12 mois seront réalisees.

Le poste pourrait devenir un contrat a durée indéterminée avec le CNV moyennant une évaluation
positive des résultats et I’accord des organes dirigeants du CNV.

PROFIL REQUIS

- Undipléme BACC + 4 minimum ;

- Au moins 5 ans d’expérience confirmée dans des postes a responsabilités ;

- Trés bonnes connaissance de 1’agriculture ou de 1’agribusiness ;

- Fortes compétences en communication orale et écrite ;

- Capacités demontrées dans la planification et le pilotage d’activités ;

- Excellentes compétences en relations interpersonnelles et résolution de problémes ;

- Excellentes capacités organisationnelles ;

- Parfaite maitrise de la langue frangaise aussi bien a I’oral qu’a I’écrit. Compréhension de I’écrit
et capacité orale en anglais seraient un atout ;

- Connaissance de la filiére vanille ou de filieres de rente serait un atout ;

- Maitrise des logiciels Word, PowerPoint et Excel. Une connaissance des NTIC serait
également un atout.



