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RECRUTEMENT D’UN ASSISTANT TECHNIQUE POUR APPUYER LE CONSEIL 
REGIONAL DE VANILLE ET LA PLATEFORME REGIONALE DE LA BAIE ROSE DANS 

L’ANOSY 

Contexte  
Le Projet PIC, Pôles Intégrés de Croissance et Corridors (PIC2) est un Projet du Gouvernement de 
Madagascar mis en place avec le soutien de la Banque Mondiale et visant à stimuler la croissance 
économique à travers l’appui aux secteurs du tourisme et de l’agrobusiness dans des zones 
d’intervention cibles. Le projet comprend trois composantes principales : (i) Composante 1 : Stimuler 
les investissements privés dans le tourisme et l’agrobusiness ; (ii) Composante 2 : Eliminer les entraves 
à l’investissement privé dans le tourisme ; (iii) Composante 3 : Eliminer les entraves à l’investissement 
privé dans l’agrobusiness.  

Dans sa composante Agrobusiness, l’approche du PIC2 est le développement de chaîne de valeurs 
orientée vers la demande et les exigences du marché. Le Projet soutient deux filières principales dans 
la Région Anosy dont la vanille et la baie, le district de Tolagnaro. Plusieurs activités ont été déjà menés 
par le projet pour le développement de ces filières dont l’appui à la mise en place de structures faitières 
comme la Plateforme Régionale Baie Rose et le Comité Régional de la Vanille Anosy. 

La plateforme Baie Rose a été créé en 2015. C’est une plateforme de réflexion, de concertation et de 
coordination des acteurs de la chaîne de valeur baie rose en vue d’une développement harmonieux et 
inclusif de la filière. Elle est composée par les représentant des acteurs au sein de la filière : les 
producteurs, les opérateurs privés et le secteur public à travers les représentants des Services 
techniques concernés par la filière et ceux des Collectivités Territoriales décentralisés dans la zone. Les 
principaux objectifs de la plateforme baie rose Anosy sont de : (i) Améliorer les savoir-faire et les savoir-
être des membres afin de les rendre opérationnels et professionnels dans les domaines d’appui au 
développement, (ii) favoriser les dialogues, développer les rencontres, la collecte et les échanges 
d’informations entre les acteurs directs et indirects de la filière, (iii) contribuer à l’élaboration de la 
politique et des stratégies de développement de la filière baie rose, et (iv) jouer un rôle d’interface avec 
l’Etat, le secteur privé, la société civile et les partenaires techniques et financiers.  

Le Gouvernement Malagasy s’est aussi engagé dans une stratégie de restructuration de la filière vanille. 
A cet effet, le Conseil National de la Vanille (CNV) a vu le jour en 2020. C’est une Association Reconnue 
d’Utilité Publique (ARUP) regroupant d’une manière inclusive et participative les acteurs œuvrant pour 
la promotion de cette filière à Madagascar. Il est composé de Comités Régionaux appelé CRV (Conseil 
Régional de la Vanille) au niveau de chaque région productrice de vanille. En Juillet 2020, la CRV Anosy 
a été créé de manière officielle. Le CRV a pour missions principales de : (i) assurer le suivi de la floraison, 
superviser le suivi phénologique et de travailler avec le Comité Régional d’Observatoire de Floraison 
(CROF) dans la détermination de la date d’ouverture de campagne de commercialisation de la vanille, 
(ii) proposer des actions pour la sécurisation, (iii) de mettre à disposition les cartes professionnelles en 
collaboration avec les Directions en charge de Commerce et de l’Agriculture. 
 
Ces deux filières sont actuellement en plein essor. Les contextes autour de ces filières évoluent 
beaucoup. Les deux structures sur ces deux filières sont amenées à suivre cette évolution.  A ce titre, le 
projet PIC2 en collaboration avec la plateforme baie rose Anosy et le Comité Régional de la Vanille 
Anosy, recrute un consultant individuel pour accompagner les deux structures. 



2-3 
 

OBJECTIFS DE LA MISSION ET MODALITES DU CONTRAT 
L’objectif général de la mission de l’Assistant Technique est d’accompagner la Plateforme Baie rose et 
le CRV Anosy, en vue de les accompagner dans mise en œuvre de leurs activités et contribuer à leur 
pérennisation.  

L’Assistant Technique sera sous la supervision des Présidents de chaque structure. Le projet PIC2 
assurera la gestion du contrat de l’Assistant technique qui sera ainsi rattaché administrativement à la 
coordination Régionale du Projet PIC2 Anosy. Le contrat sera pour la durée restante du PIC2-2, avec une 
évaluation après 6 mois d’intervention et à l’anniversaire du contrat.  

L’Assistant Technique est basé à Taolagnaro – Région Anosy.     

Missions et attributions  
A titre indicatif et non-exhaustif, les tâches suivantes sont à prévoir au niveau des deux structures:  

- Assurer la mise en œuvre, la coordination et à l’organisation de travail interne au sein de chaque 
structure; 

- Accompagner les deux structures dans les démarches de concertation, de partenariat et de 
coordination des acteurs au niveau régional que national ; 

- Accompagner les deux structures dans les dialogues, les échanges, la collecte et les échanges 
d’informations entre les acteurs directs et indirects de la filière que ce soit au niveau local, régional 
ou national ; 

- Appuyer les deux structures dans la planification et l’orientation stratégique suivant les analyses 
des situations de la filière ; 

- Appuyer à l’élaboration et conception des supports de communication pour les deux structures; 
- Assurer la communication et la diffusion des informations au sein des membres au sein des deux 

structures; 
- Appuyer les deux structures à l’organisation de la campagne de production et de commercialisation 

sur les deux filières ;  
- Elaborer et publier des informations ou notes autour des deux filières au niveau des membres ou 

acteurs concernés par les deux filières ; 

Et toute autre tâche qui lui sera confiée, suivant ses compétences. 

Livrables 
Le consultant fournira les livrables suivants : 

- Rapport périodique mensuel ; 
- Plan d’action ou développement des deux filières mis à jour après 4 mois de prise de fonction ; 
- Plan d’actions pour le développement et pérennisation de chaque structure après 6 mois de prise 

de fonction; 
- Base de données sur les producteurs de vanille et baie rose constituée après 06 mois de prise de 

fonction ;   
- Cartes producteurs et poinçons distribués au niveau des producteurs après 10 mois de prise de 

fonction ; 
- Campagne de commercialisation des deux filières organisée: sensibilisations, ressources à utiliser, 

… ;   
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- Statistiques sur les filières de manière semestrielle : nombre de producteurs, statistiques de la 

production, de la vente/achat, prix …) ; 

Profil requis  
Le Consultant doit avoir les qualifications suivantes : 

- Diplôme Universitaire ou Grandes Ecoles : Niveau BACC+4 en Gestion, Economie ou équivalent ; 
- Disposer d’au moins cinq (5) ans d’expériences en matière de coordination et/ou d’organisation et 

de mise en réseau des acteurs impliqués dans une filière (structure faitière, plateforme, comité ou 
cluster ou équivalent);  

- Expériences dans la planification, suivi-évaluation et orientation stratégiques ; 
- Bonne connaissance de l’agribusiness et de la filière baie rose et vanille serait un atout ; 
- Bonne connaissance de la zone d’intervention du projet serait un atout ;  
- Bonne aptitude pour des déplacements en brousse ;  
- Maîtrise parfaite de la langue française.  
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