RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR UNE FORMATION DES
FORMATEURS EN APICULTURE MODERNE

Contexte

Le Gouvernement de Madagascar met en ceuvre le Projet Pdles Intégrés de Croissance et Corridors
(PIC2) avec l'appui financier de la Banque Mondiale. Le Projet contribue au Programme pour
I'Emergence de Madagascar initié par I'Etat pour contribuer a la croissance durable des secteurs du
tourisme et de ‘agribusiness en améliorant I'accés aux infrastructures et aux services dans les régions
cibles de Madagascar. Le projet comprend trois composantes principales : (i) Composante 1 : Stimuler
les investissements privés dans le tourisme et I'agrobusiness ; (ii) Composante 2 : Eliminer les entraves
a I'investissement privé dans le tourisme ; (iii) Composante 3 : Eliminer les entraves a l'investissement
privé dans I'agrobusiness.

Dans sa composante Agrobusiness, I'approche du PIC2 est le développement de chaine de valeurs
orientée vers la demande et les exigences du marché. Le Projet soutient plusieurs filieres de rente dans
ses zones d’intervention, entre autres le cacao, les huiles essentielles, la vanille, la baie rose, et le miel.

Une grande partie des interventions consiste a améliorer la capacité de production des producteurs,
pour une meilleure compétitivité, mais aussi suivant les exigences du marché.

Le projet, a travers des Conseillers Agricoles, appuie spécifiquement plus de 150 apiculteurs dans la
zone d’Anosy depuis 2019, avec une production annuelle de plus de 30 T, toute fleur confondue. Ces
apiculteurs sont en relations commerciales et partenariat avec des opérateurs privés. La demande de
ces opérateurs s’accroit, que ce soit en termes de qualité que de quantité. La filiere, pour ces deux
dernieres années a été affaiblie par la présence du varroa, qui a réduit la production de presque la
moitié. Des initiatives ont été menées par I'ensemble des acteurs pour réduire l'infestation. Le contexte
de la filiere évolue suffisamment dans la zone qu’il est nécessaire de rehausser et d’améliorer la
conduite de I'élevage. Il est a signaler que la filiere est en cours de croissance dans la zone de Sambirano,
autre zone d’intervention du projet.

C’est dans ce cadre que le projet fait recours a un consultant individuel pour réaliser la formation des
formateurs en apiculture.

OBJECTIFS DE LA MISSION

L’objectif général de la mission est de rehausser la capacité technique en apiculture des Conseillers
Agricoles du projet, de quelques apiculteurs leaders, ainsi que quelques techniciens locaux (service en
charge de I'élevage, plateforme, etc.). A l'issue de la mission, les formés devront aptes a assimiler la
conduite d’élevage (production de miel, élevage de reines, ...) et aptes a transférer ces compétences
aux producteurs qu’ils encadrent et de faire le suivi nécessaire.

Taches du consultant

Sans gu’elles ne soient exhaustives, les taches attendues du consultant sont de :
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- Définir la conduite d’élevage adapté pour la zone d’Anosy et la zone de Sambirano : établir un
référentiel pour l'itinéraire technique adaptée, gestion des ruchers et des essaims, gestion des
maladies, récolte, ainsi que sur la production d’essaim, élevage de reines, produits dérivés (cire,
gelée, ...);

- Capitaliser les méthodes de lutte intégrée face a la varroase et autres maladies/insectes ravageurs
actuelle en lien avec les acteurs locaux publics et privés et élaborer un référentiel correspondant
pour cette lutte : dépistage, lutte intégrée, suivi, ... ;

- Elaborer les modules de formation en apiculture pour les conseillers techniques du Projet et
conduire les séances de formation: curricula, différents outils de travail, formation théorique et
pratique ... ;

- Conduire des formations des apiculteurs leaders sur la conduite d’élevage a adopter : renforcer les
capacités techniques des apiculteurs modernes suivant le référentiel élaboré.

Il appartient au consultant de proposer la méthodologie détaillée pour la mission.

Livrables

Le consultant fournira les livrables suivants :

- Rapport d’établissement décrivant la méthodologie d’intervention ainsi que le planning détaillé de
prestation (10 j aprés le début de la prestation)

- Référentiel sur les conduites d’élevage et la lutte intégrée contre la varroase (06 semaines apres le
début de la prestation) ;

- Rapports de formations sur les conseillers agricoles (12 semaines apres le début de la prestation)

- Rapport final : référentiels, déroulement de la formation, manuels et différents outils pour les
formateurs (16 semaines apres le début de la prestation).

Durée de la mission

La durée de la prestation est estimée a 60 hommes jours d’intervention, étalée sur une période de 06
mois. L’intervention se déroulera a Fort-Dauphin et a Ambanja.

Profil requis

Le Consultant doit avoir les qualifications suivantes :

- Diplédme Universitaire Niveau BACC+4 en agronomie ou équivalent ;

- Disposer d’au moins dix (10) ans d’expériences en matiere d’apiculture;
- Aumoins cing (5) prestation similaire sur I’apiculture;

- Bonne connaissance de la zone d’intervention du projet serait un atout ;
- Maitrise parfaite de la langue francaise.
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